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�سيا�سة اأخلاقيات من�سوبي الجامعة
ميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة

مقدمة
اإلى تزويد جميع الا�ساتذة والموظفين والطلاب في جامعة  المهنة  يهدف ميثاق الحقوق واخلاقيات 
عن  ف�سلا  واإجراءاته  بالميثاق  ودرايتهم  بمعرفتهم  ويقرالجميع  لل�سلوك،  وا�سحة  بمعايير  الق�سيم 
نطاق  خارج  اأن�سطة  يمثلون  الذين  جميع  ويخ�سع  المعايير.  هذه  من  لاأي  انتهاكهم  بتبعات  معرفتهم 
مخالفة  حال  في  نف�سها  التاأديبية  للاإجراءات  اأكاديمية  غير  اأو  اأكاديمية  اأن�سطة  �سواء  الجامعة 

الميثاق. 
وتتوقع جامعة الق�سيم من طلابها اتباع اأعلى معايير ال�سلوك، والتقيد بها في تعاملاتهم مع اأ�ساتذتهم 

وزملائهم واأع�ساء هيئة التدري�س وموظفي الجامعة والمجتمع الجامعي.
ويتوقع من كل ع�سو هيئة تدري�س وهيئة اإدارية وطالب وطالبة توقيع ن�سخة من تعهد باتباع الميثاق 
)ملحق 1( والذي �سيو�سع في ملفاتهم الفردية و�سيكون المخالفين لهذا الميثاق عر�سة للم�ساءلة حول 
اأو الف�سل من جامعة الق�سيم  اإنهاء الخدمة  اإلى  اأفعالهم و�ستقع في حقهم اإجراءات تاأديبية ت�سل 

ويمكن الاطلاع والح�سول على ن�سخة من الميثاق عن طريق موقع الجامعة.

تعهدات عامة
يجب اأن يتحلى ويت�سف ع�سو هيئة التدري�س والموظف والطالب بالجامعة على ما يلي:

• الدعم والامتثال لجميع �سيا�سات جامعة الق�سيم، وم�ساعدة زملائي على الامتثال بها.	
• والكفاءة وبذل 	 وال�سفافية  والمو�سوعية  النية  ح�سن  درجات  باأق�سى  والاأن�سطة  المهام  تنفيذ 

العناية الواجبة، والمهنية
• التقيد باأعلى معايير الاأدب وح�سن ال�سلوك	
• الامتناع عن اأي عمل اأو فعل، قد ي�سكل ب�سفة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة، انتهاكا لاخلاقيات المهنة	
• التعامل مع زملائي بروح من ال�سداقة المهنية	
• اأكون خا�سعا للم�ساءلة وم�سوؤولا عن جميع اأفعالي واأخطائي، والم�ساهمة في تعزيز ثقافة الثقة 	

في المجتمع
• ممار�سة ق�سارى جهدي لدعم وتعزيز الجامعة في دعم التفوق والتقدم كموؤ�س�سة اأكاديمية رائدة	
• التم�سك بمبادئ الم�ساواة وعدم التمييز، وال�سدق، والنزاهة، والاحترام في جميع الاأعمال	

اتباع اأعلى المعايير الاأخلاقية والمبادئ المذكورة اأعلاه حتى في حالات النزاعات اأو ال�سكاوى.
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التزامات الطالب الجامعي
اأ- في المجال الاأكاديمي:

1-  اإلتزام الطالب بالاإنتظام في الدرا�سة والقيام بكافة المتطلبات الدرا�سية.
2-  التزام الطالب باحترام اع�ساء هيئة التدري�س والموظفين والعمال من من�سوبي الجامعة.

3- التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة ب�سير المحا�سرات.
العلمية  للمقررات بالنزاهة  الدرا�سية الاأخرى  اإعداد البحوث والمتطلبات  التزام الطالب عند   - ٤

وعدم الغ�س فيها باي �سكل من الا�سكل .
٥ - التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فيها وعدم الغ�س.

٦ - التزام الطالب بالاإر�سادات والتعليمات التي يوجهها الم�سوؤول في قاعة الاختبارات.

ب- في المجال غير الاأكاديمي:
1- اإلتزام الطالب باأنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتها والقرارات ال�سادرة.
2- اإلتزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية اأثناء وجود الطالب في الجامعة.

 3- اإلتزام الطالب بعدم التعر�س لممتلكات الجامعة بالاإتلاف اأو العبث بها او تعطيلها عن العمل 
٤ - اإلتزام الطالب بالتعليمات الخا�سة بترتيب وتنظيم وا�ستخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها.

٥ - اإلتزام الطالب بالزي وال�سلوك المنا�سبين للاأعراف الجامعية والاإ�سلامية.
٦ - اإلتزام الطالب بالهدوء وال�سكينة داخل مرافق الجامعة والاإمتناع عن التدخين فيها.
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المخالفات الاأخلاقية 
اأ. المخالفات الاكاديمية:

ت�سمل الامثلة التالية:

الغ�س:
o نقل اأجوبة طالب اآخر اأثناء الامتحان
o نقل اأجوبة من�سوخة م�سبقا على بع�س اأع�ساء الج�سم اأوالملاب�س ...، اإلخ
o الح�سول م�سبقا على ن�سخة من الاإمتحان اأواأي معلومات متعلقة بمعطياته
o ا�ستعمال مراجع اأو مذكرات اأثناء امتحان يمنع فيه ذلك

ال�سرقة الاأدبية / الفكرية:
o  دون  )... العنكبوتية  ال�سبكة  مو�سوعات،  جرائد،  )كتب،  مراجع  ا�ستخدام 

الاإف�ساح عن ذلك
o تقديم نف�س العمل في �سفوف/�سعب درا�سية مختلفة
o  سراء عمل اأكاديمي اأوت�سليم عمل تم اإعداده من طرف �سخ�س اآخر�
o ت�سليم عمل دون احترام حيثيات الاقتبا�س داخل الن�س
o :تقديم معلومات و حقائق غير �سحيحة
o تعمد تزييف نتائج بحث ميداني اأوتجربة معينة
o تلفيق معطيات درا�سة ما اأوم�سروع ما
o تلفيق مو�سوع درا�سة معينة

تقديم �سهادات مزيفة:
• 	IELTS/TOEFL ادعاء الح�سول على �سهادة
• تقديم ن�سخ مزيفة عن الملف المدر�سي	
• تقديم �سهادات عمل مزيفة	
• تقديم �سهادات طبية مزيفة	
• ا�ستعمال بطاقة �سخ�سية ل�سخ�س اآخر	
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تقديم عمل جماعي على اأنه فردي:
• العمل مع �سخ�س اأو اأ�سخا�س اآخرين على حل واجب اأوفر�س منزلي في حين من 	

المفتر�س اأن يكون العمل فرديا
• طلب الم�ساعدة اأوالح�سول على م�ساعدة لحل واجب من المفتر�س اأن يكون فرديا	

عدم الم�ساركة الفعلية في عمل جماعي:
• ادعاء كاذب بالم�ساركة الفعلية في عمل جماعي	
• ادعاء كاذب اأن جزءا من عمل الاآخرين هوعمل الطرف المدعي	

الوكالة غير الملائمة:
وذلك في حالة ح�سور طالب اأي اختبار اأو ن�ساط واجب اأكاديمي بدلًا عن طالب اآخر.

الا�ستراك في الت�سليل الاأكاديمي:
ونعني بهذا م�ساعدة طالب اآخر اأو محاولة م�ساعدته في ارتكاب عمل من اأعمال الت�سليل الاأكاديمي، 
باإجابات  اأو تزويدهم طواعية  اإنتاجه،  اأو  اآخر  لطالب  م�سروع  اأو ت�سميم  الاآخرين،  بعمل  كالقيام 
خلال الاإختبار، اأو الاإت�سال بطالب خلال فترة اختباره وتزويده بمعلومات، اأو اإعطاء طالب ن�سخة 

من اختبار ما مقدماً اأو ترك مواد ذات �سلة في مكان الاختبار اأو الامتحان اأو تغيير النتيجة.

التدخل في اأعمال الاآخرين:
وي�سمل ذلك تدخل الطالب عمداً في اأعمال غيره من الطلاب، وتخريب تجارهم المخبرية، واأبحاثهم 

وملفاتهم الاإلكترونية، وتزويدهم بمعلومات م�سللة، اأو تعطيل اأعمال مقرر الطلاب

ب. المخالفات غير الاأكاديمية
ت�سمل المخالفات غير الاأكاديمية لمعايير ال�سلوك بجامعة الق�سيم على التالي ( ولا تقت�سر عليه: 

1- تجاوز اأي من ممتلكات جامعة الق�سيم، من المباني اأو المن�ساآت اأو المرافق، اأو الدخول اإليها دون 
ت�سريح.

2- الاإيذاء )بالقول اأو الفعل( و/اأو ترهيب الزملاء وزوار الجامعة اأو الكلية، وموظفيها.
3- ال�سلوك التخريبي اأو الم�سيء داخل حدود الحرم الجامعي.

٤- ال�سلوك الذي من �ساأنه تهديد حياة الاآخرين اأو �سلامتهم �سواء مادي اأو معنوي داخل مقرات 
الحرم الجامعي ومرافقه.

٥- ال�سرقة التي ت�سمل �سرقة الخدمات اأو الممتلكات ال�سخ�سية اأو التابعة للجامعة داخل مقرات 
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الجامعة اأو في اأي ن�ساط جامعي.
وتحترم  الثقافي  التنوع  الجامعة  وتراعي  الق�سيم:  بجامعة  الخا�سة  الملب�س  معايير  انتهاك   -٦
المحلية  والتقاليد  الثقافة  احترام  الطلاب  على  ثم  ومن  اإنتاجية،  تعليم  بيئة  توفير  متطلبات 
المخالف  الطالب  يواجه  اإذ  الاإناث،  اأو  الذكور  من  الملائم  اللبا�س غير  يقبل  ملب�سهم، حيث لا  في 

الاإجراءت التاأديبية المنا�سبة.
7- تخريب ممتلكات الجامعة اأو ممتلكات الاآخرين داخل مقر الجامعة، اأو تدميرها اأو ت�سويهها.

8- امتلاك مفاتيح لمباني الجامعة اأو مرافقها اأو ممتلكاتها، اأو ن�سخها اأو ا�ستخدامها دون ت�سريح.
الحا�سب  اأدوات  ذلك  في  بما  ت�سريح،  دون  ا�ستخدامهما  اأو  ممتلكاتها،  اأو  الجامعة  مرافق  دخول   -9

الاآلي اأو برامجه.
10- و�سع علامات اأو اإخطارات اأو لافتات اأو لوحات اأو تنويهات دون ت�سريح. اإذ تو�سع مثل هذه المواد 
في لوحات الن�سرات الم�سرح بها اأو اأماكن اأخرى محددة. ولا ي�سمح بو�سعها على ال�سيارات اأو 
الاأ�سجار اأو الجدران اأو الاأبواب اأو اأ�سطح الزجاج. اأما اإعلانات الفعاليات الطلابية التي توزع 
اأو تعر�س في معظم المباني في الحرم الجامعي فلابد من اعتمادها وختمها من اإدارة الاأن�سطة 

الطلابية.

اإجراءات واإر�سادات
يتم اتباع الاإجراءات التالية في حالة المخالفات الاأكاديمية للطالب:

غرفة  في   - التخريب  اأو  الانتحال  اأو  الت�سليل  حالات  مع  الفوري  التعامل  م�سوؤولية  تقع   -1
اأي  حالة  وفي  التدري�س.  هيئة  ع�سو  على   - الاأكاديمية  المخالفات  من  غيرها  اأو  الدرا�سة 
مخالفة اأكاديمية يرتكبها طالب يقوم ع�سو هيئة التدري�س بملء النموذج اللازم )نموذج 
الكلية وفي  اأر�سيف  ال�سخ�سي للطالب في  الملف  ت�سجيل المخالفات(، والذي يتم توثيقه في 
مكتب نائب رئي�س الجامعة ل�سوؤون الطلاب. ويتيح هذا الاإجراء للجامعة متابعة الحالات 

المتكررة لمخالفات الطلاب على م�ستوى الجامعة وت�سجيلها.
2- في حالة اقتناع ع�سو هيئة التدري�س اأن المخالفة المدعاة قد ن�ساأت عن �سوء تقدير من جانب 
الطالب لا عن ت�سليل متعمد، فاإن عليه اأن ين�سح الطالب بعمل اأكاديمي مقبول وي�سجله في 
�سجل الطالب. وفي مثل هذه الحالات يطلب ع�سو هيئة التدري�س على �سبيلالمثال اأن يعيد 

الطالب كتابة العمل الاأ�سلي اأو الفر�س اأو اإعادة تقديم عمل اأو فر�س جديد.
3- على ع�سو هيئة التدري�س الم�سوؤول عن عمل تقارير عن اإدعاءات الت�سليل اإعداد التقرير عن 
هذه الاأعمال خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ وقوعها، على اأن ير�سل النموذج لعميد الكلية 

ورئي�س الق�سم الذي وقعت فيه المخالفة.
٤- يدون رئي�س الق�سم تقرير ً براأيه )على النموذج( اعتماداً على مدى خطورة المخالفة وذلك 

بالت�ساور مع ع�سو هيئة التدري�س، وبعد الاجتماع مع ع�سو هيئة التدري�س والطالب.
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٥- يتم اإر�سال النموذج اإلى عميد الكلية لمعالجتها اأو لاإر�سالها اإلى عميد �سوؤون الطلاب لعر�سها 
على اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية.

٦- في جميع الحالات لابد من ت�سجيل المخالفات وحفظها في ملف الطالب او الطالبة.
7- في جميع الحالات لابد اأن يح�سر الطالب جميع الاجتماعات التي تطلبها الجامعة اأو الكلية 

التي وقعت بها المخالفة للا�ستماع.
8- في حالة عدم الا�ستجابة للح�سور قد ي�سدر القرار بناءً على الحقائق المتوفرة.

الممكن  فمن  الكلية،  التدري�س على قرار لجنة  فيها ع�سو هيئة  يوافق  التي لا  اأما الحالات   -9
للمخالفات  بالن�سبة  اأما  الطلابية.  للحقوق  الدائمة  اللجنة  رئي�س  لدى  ب�ساأنه  التظلم 
�سلوك �سد  اإ�ساءة  اأن يرفع دعوى  المجتمع الجامعي  غير الاكاديمية، فيمكن لاأي ع�سو في 
اأيام  اأكاديمية » خلال ثلاثة  اأي طالب. وعلى الطرف المخت�س ملء« نموذج مخالفة غير 
من حدوثها. ويتم ت�سجيل المخالفة لدى عميد �سوؤون الطلاب، الذي يخطر بدوره الطالب 
انتهك  قد  المهنة  اخلاقيات  ميثاق  كان  اإذا  ما  ويحدد  مقابلة  اإجراء  ليتم  ال�ساأن،  �ساحب 

ويقرر الرد المنا�سب.
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المملكة العربية ال�سعودية
وزارة التعليم العالي

جامعة الق�سيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�سجيل المخالفات الاأكاديمية لميثاق الحقوق و اأخلاقيات المهنة
اإلى: عميد

المو�سوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�سف التالي بادعاء مخالفة اأكاديمية لميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة:
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
مدر�س المادة: تاريخ الواقعة:      

ا�سم المقرر ورقمه: البريد الالكتروني:     
رقم الطالب: ا�سم الطالب:      

طبيعة المخالفة:

الانتحال التعاون غير الملائم الوكالة غير الملائمة الت�سليل في الامتحانات اأو الاأعمال المقدمة تقديم 
العمل المعد لمقرر ما في مقرر اآخر تزير المعلومات عن عمد الا�ستراك في الت�سليل الاأكاديمي انتهاك 

حقوق التاأليف اأخرى:

.............................................................................................
الذي  النموذج،  هذا  واإكمال  المخالفة،  تاريخ  من  يومين  خلال  بالطالب  الاجتماع  المادة  مدر�س  على 
ي�سمل حجة الطالب. وعلى الطالب الذي يواجه تهم اً بارتكاب مخالفة، التوقيع على اأحد الخيارات 

التالية:
1- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�سوؤولية عن المخالفة المدعاة وعقوبتها التي تقررها الجامعة

2- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�سوؤولية عن المخالفة المدعاة، ولا اأقبل العقوبة المقررة واأعلم اأنه لابد 
من التظلم من العقوبة.
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3- اأنا الطالب المعني، لا اأتحمل الم�سوؤولية عن المخالفة المدعاة، واأطلب التظلم في ذلك.
توقيع الطالب: _________ التاريخ: __________  
توقيع مدر�س المادة: __________ توقيع رئي�س الق�سم: ________

المملكة العربية ال�سعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�سيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�سجيل المخالفات غير الاأكاديمية
اإلى: معالي مدير الجامعة

المو�سوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�سف التالي بادعاء مخالفة غير اأكاديمية للميثاق:
_______________________________
_______________________________

تاريخ الواقعة:
يرجى تحديد مكان حدوث الواقعة:

ا�سم المبلّغ عن المخالفة:
البريد الالكتروني:

المبنى والغرفة:
الطلاب او الموظفين اأ�سحاب العلاقة:

-1
-2
-3
-٤
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�سيا�سة اأخلاقيات البحث العلمي
)المرجع: عمادة البحث العلمي(

تهتم جامعة الق�سيم ممثلة في عمادة البحث العلمي بحماية حقوق جميع من�سوبي الجامعة وحماية 
اهتماماً خا�ساً ب�سلامة من�سوبي الجامعة  العلمي، كما تولي الجامعة  البحث  خ�سو�سية مو�سوعات 
بالدرجة الاأولى ، وكذلك �سلامة البيئة ، والمن�ساة. وتعنى الجامعة بدعم الحراك العلمي �سمن اأطر 
واأ�س�س علمية دولية ترتقي بم�ستوى الجامعة بو�سفها مركزاً للاأبحاث المتقَنة ذات الم�ستوى المتميز. 
وقد تمت �سياغة هذه الوثيقة للعمل على تحقيق هذه الاأهداف ، وا�ستجابة لمتطلبات تمويل الاأبحاث 
من جهات التمويل المختلفة. وفي ما ياأتي بعده و�سف للاإجراءات وال�سوابط المقننة للبحث العلمي 

في الجامعة.

المادة الاأولى/ اأنواع ومجالات البحث:
من الناحية النظرية ؛ كل مو�سوعات البحث لها بعد خلقي ، لكن هناك بع�س اتجاهات البحث التي 
يكون للجانب الخلقي فيها مكانة خا�سة ، و هي الاأبحاث التي تهتم بالنواحي الاإن�سانية و الجوانب 
ال�سحية ؛ الاأبحاث التي تجرى با�ستخدام حيوانات التجارب ؛ الاأبحاث التي قد توؤدي اإلى الاإ�سرار 

بالبيئة ، والاأبحاث التي لها ح�سا�سية اجتماعية ، و�سيا�سية.

المادة الثانية/ الباحثون:
اإن الم�سوؤولية الخلقية تقع في المقام الاأول على عاتق الباحث ؛ الذي يجب اأن يولي الجوانب الخلقية 
والنتائج.   ، النهائية  الخطوات  اإلى  الفكرة  من  ابتداءً  البحث  خطوات  جميع  في  خا�سة  اأهمية 
بالاإ�سافة اإلى اأن الباحث يجب اأن يكون على دراية ، واإلمام تام بقواعد الجامعة و�سيا�ساتها في هذا 
الجانب ، كما يجب العمل بهذه القواعد ، والتنظيمات. وهذه القواعد ، والتنظيمات تنطبق على كل 

من يقوم بالبحث تحت رعاية الجامعة ؛ �سواء كان مكان البحث داخل الجامعة اأو خارجها.
، كما  1- يعد الباحث م�سئولا عن الح�سول على الموافقة الم�سبقة من كل من ي�سمله مو�سوع البحث 

يجب على الباحث اأن يو�سح للم�ساركين في البحث الاآتي: 
الهدف من البحث ، وم�سدر التمويل ، وحقهم في الان�سحاب من البحث ، اأو رف�س الم�ساركة فيه ويجب 
احترام حق الم�ساركين في ذلك ، واإذا لم يكن هناك معاونة من اأفراد على دراية بمو�سوع البحث ، كما 

هو الحال عند التعامل مع المر�سى ؛ فيجب على الباحث الا�ستعانة بمعاونة المخت�سين.
2- اإذا كان الم�ساركون في البحث غير مدركين طبيعة البحث ، اأو قيمة م�ساركتهم فيه كالاأطفال مثلا ، 

فلابد من الح�سول على موافقة مكتوبة من اأحد الوالدين اأو الولي.
3- اإذا كانت معرفة الم�ساركين بطبيعة البحث �سوف توؤثر على النتائج ، فيجب على الاأقل التنويه عن 

البحث لهوؤلاء الم�ساركين.
٤- ي�ستحب للباحث الا�ستعانة با�ست�سارة ذوي الخبرة في مو�سوع البحث ، اأو براأي اأحد زملائه متى 
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كانت هناك حاجة لذلك ، خا�سة في الاأبحاث ذات العلاقة ببع�س التخ�س�سات مثل:
· الاإجهاد الحيوي ، اأو النف�سي.

· التعدي على خ�سو�سية الاآخرين.

على  موافقتهم  على  والح�سول   ، فيه  للم�ساركين  البحث  طبيعة  يو�سح  اأن  الباحث  على  يجب   -٥
الم�ساركة فيه ، و ي�سمل ذلك طريقة كتابة اأ�سماء الم�ساركين وترتيبها مع تعريف مكان عمل كلٍ منهم.
٦- يجب توعية الم�ساركين في البحث على اأهمية عدم ن�سر اأي بيانات عن النتائج ، وخ�سو�سية البحث 

و كذلك عدم الاإف�ساح عن المعلومات و النتائج الخا�سة بالبحث اأو ا�ستخدامها لحين اكتماله ون�سره.

المادة الثالثة/ مبادئ واأخلاقيات عامة للبحث:
البحث بما في  والاأمانة في جميع خطوات   ، ال�سدق  اأهمية  التركيز على  والاأمانة:   ، الم�سداقية   -1

ذلك: جمع المعلومات ، وت�سجيل النتائج ، والطريقة الم�ستخدمة ، كتابة البحث و ن�سره.
2- مو�سوعية البحث: يجب على الباحث اأن يتجنب الانحياز اإلى اأي وجهة نظر ، اأو تبني نتيجة 
م�سبقة في خطوات البحث مثل ، تحليل النتائج ، والبيانات، كتابة خطة البحث ، وا�ستعرا�س الاآراء 

، والاأبحاث ال�سابقة.
3- الدقة: التزام الدقة ، والجدية في كل مظاهر البحث ، والاحتفاظ ب�سجلات لخطوات ونتائج 

البحث.
٤- التعاون ، وم�ساركة الاأفكار ، والبيانات ، والاأجهزة ، وكذلك تقديم الن�سح ، والعون لمن يحتاجه من 

زملائه ، وقبول النقد ، والاقتراحات.
الاأ�سخا�س  حماية  كذلك   ، البحث  في  الم�ساركين  ومقترحات  اآراء  واحترام   ، تقدير  الاحترام:   -٥

ر ، اأو غير المدركين الذين قد ي�سملهم ، اأو يتعامل معهم البحث. القُ�سّ
٦- احترام حقوق الملكية الفكرية: مثل براءات الاختراع ، وحقوق الن�سر وغيرها من اأنواع الملكية 

الفكرية.
7- الخ�سو�سية: حماية خ�سو�سية الاأفراد ، والمعلومات في كل اأوجه البحث.

8- العدالة ، ومعاملة الاآخرين باحترام حقوقهم ومراعاتها ، واإعطاء كل �سخ�س قدره ، ومنزلته 
التي تليق به.

المادة الرابعة/ اللوائح والاأنظمة ال�سابطة للبحث العلمي:
للخلقيات  الوطنية  اللجنة  قبل  من  المو�سوعة  والاأنظمة   ، اللوائح  اتباع  الباحث  على  يجب   -1

http://bioethics.kacst.edu.sa الحيوية ، والطبية
2- يجب على الباحث اتباع اللوائح ، والاأنظمة المن�سو�س عليها من قبل الجامعة ، اأو الكلية اأو الق�سم 
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اإن وجدت.
3- يجب على الباحث في المقام الاأول اإظهار الم�سوؤولية الخلقية في جميع جوانب البحث العلمي ، ومن 

ذلك كل ما ذكر في المبادئ والخلقيات العامة �سابقاً.
٤- يجب على الباحث اأتباع اللوائح ، والاأنظمة المن�سو�س عليها من قبل الجهات الداعمة الاأخرى ، اأو 

الجهات الحكومية ، اأو الم�سرح لها بتنظيم هذه الممار�سة.
٥- يجب على الباحث اتباع �سبل ال�سلامة ، والحفاظ على �سلامة الاأ�سخا�س الم�ساركين في الدرا�سة ، 

والباحثين ، والم�ساعدين ، وغيرهم من العاملين. وكذلك الحفاظ على �سلامة المن�ساأة ، والبيئة.
٦- يجب على الباحث التخل�س ال�سحي ، وال�سليم من جميع النفايات ، وي�سمل ذلك النفايات الحادة 

، والمعدية ، والكيمائية ، وغيرها.
والمنظمة  عليها  المن�سو�س  وال�سوابط   ، اللوائح  بجميع  والالتزام   ، الاطلاع  الباحث  على  يجب   -7

ل�سوء ال�سلوك في البحث العلمي.

المادة الخام�سة/ اللوائح والاأنظمة ال�سابطة للبحث العلمي على الاإن�سان:
 DNA جميع الاأبحاث والدار�سات العلمية الم�ستملة على الاإن�سان ، اأو ما �سابه ذلك من مادة وراثية

or RNA اأو اأن�سجة Human Tissue يجب اأن تطبق عليها اللوائح ، والاأنظمة لاآتية:

1- يجب على الباحث الالتزام باأحكام ال�سرعية الاإ�سلامية ، والمبادئ ، والاأعراف العلمية المنظمة 
لهذه الممار�سة.

2- يجب اأن يعرف ال�سخ�س الم�سارك في الدرا�سة مو�سوع البحث كاملًا.
3- يجب اأن تكون م�ساركة الاأ�سخا�س في البحث ب�سكل اختياري ، وطوعي بعد معرفة تفا�سيل البحث 

كاملةً.
 ، البحث  تفا�سيل  جميع  ب�سرح  وذلك   ، وحمايتهم   ، الدرا�سة  مو�سع  الاأ�سخا�س  احترام  يجب   -٤

والاأ�سرار ، والمخاطر اإن وجدت.
٥- لابد اأن يكون مو�سوع البحث مقبولًا �سمن الخلقيات ، والاأعراف العامة للمنطقة.

٦- يجب اأن يتم اأخذ الموافقة الم�ستنيرة الخطية من ال�سخ�س الم�سارك بالدرا�سة ، اأو وليه ال�سرعي.
7- اطلاع جميع الاأ�سخا�س الم�ساركين في الدرا�سة ، على النتائج اإذا دعت الحاجة لذلك.

المتعلقة  المعلومات  خ�سو�سية  واحترام  الدرا�سة  في  الم�ساركين  الاأفراد  خ�سو�سية  احترام  يجب   -8
بجميع اأوجه البحث العلمي كافة.

9- يجب حماية المعلومات في البحث العلمي وخا�سة المعلومات ال�سخ�سية منها والخا�سة.
10- يجب حماية الاأ�سخا�س الم�ساركين في الدرا�سة ، وذلك من عينة الدرا�سة ، اأو باحثين اأو م�ساعدين 
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، وكذلك لابد من الحفاظ على �سلامة المن�ساأة ، والبيئة.
11- يمكن للباحثين في هذا المجال الا�ستزادة من التوجهات الاإ�سافية على المواقع الاآتية:

- مجل�س البحوث الطبية: الاإن�سان الاأن�سجة والعينات البيولوجية لا�ستخدامها في البحوث
www.mrc.ac.uk

www.rcpath.org الكلية الملكية للاأطباء -
www.nih.org الموؤ�س�سة الوطنية لل�سحة -

http://bioethics.kacst.edu.sa اللجنة الوطنية للاأخلاقيات الحيوية والطبية -

المادة ال�ساد�سة/ اللوائح والاأنظمة ال�سابطة للبحث العلمي على الحيوان:
الم�ساعدة لاإجراء الاأبحاث  العوامل  اأهم  اأحد  العلمي  البحث  التجارب في  ا�ستخدام حيوانات  يعتبر 
اأن  الطبية والتطبيقية وعلية فاأن جميع الاأبحاث العلمية المت�سمنة على حيوانات التجارب يجب 

تطبق عليها اللوائح والاأنظمة التالية:
المنظمة  العلمية  والاأعراف  والمبادئ  الاإ�سلامية  ال�سرعية  باأحكام  الالتزام  الباحث  على  يجب   -1

لهذه الممار�سة.
2- يجب على الباحث الاطلاع وتطبيق جميع اللوائح والاأنظمة ال�سابطة للبحث العلمي.

3- يجب الاكتفاء باأقل عدد ممكن من حيوانات التجارب في البحث العلمي.
٤- يجب تقليل ال�سرر الذي قد يلحق بحيوانات التجارب قدر الاإمكان وذلك في كل مراحل البحث 

العلمي.
٥- لا يجوز ا�ستخدام حيوانات التجارب األا من قبل الاأ�سخا�س المدربين على ذلك.

٦- لا يجوز ا�ستخدام الحيوانات المهددة بالانقرا�س.
7- يجب اأن تحتوي المن�ساة على الاأماكن ال�سالحة لرعاية حيوانات التجارب خلال جميع  مراحل 

البحث العلمي.
من  لابد  وكذلك  وغيرهم  م�ساعدين  اأو  باحثين  الدرا�سة  في  الم�ساركين  الاأ�سخا�س  حماية  يجب   -8

الحفاظ على �سلامة المن�ساة والبيئة.

المادة ال�سابعة/ اللوائح والاأنظمة ال�سابطة للبحث العلمي على البيئة:
الطبيعية  الموارد  على  كبير  ب�سكل  يعتمد  انه  كما  المحيطة  البيئة  من  اأ�سا�سي  جزء  الاإن�سان  يعتبر 
في الموجودة فيها ومن ذلك فاأن الحفاظ على البيئة بجميع مواردها الطبيعية يجب اأن يكون محل 
اللوائح  عليها  �ستطبق  بالبيئة  ال�سلة  ذات  الاأبحاث  جميع  فاإن  ذلك  على  بناءاً  الجميع.  اهتمام 
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والاأنظمة التالية:
باأحكام  العلمي والالتزام  للبحث  ال�سابطة  اللوائح والاأنظمة  الباحث تطبيق جميع  1- يجب على 

ال�سريعة الاإ�سلامية والمبادئ والاأعراف العلمية.
البحث  عمل  عن  الناجمة  الاأ�سرار  كافة  وتقدير  كاملة  البحث  اآليات  �سرح  الباحث  على  يجب   -2

اإ�سافة اإلى و�سع البدائل الاأخرى الموجودة لذلك.
3- يجب قدر الم�ستطاع تقليل ال�سرر على كافة اأ�سكل  الحياة في البيئة وي�سمل ذلك الاإن�سان والحيوان 

والنبات وغيرة من الموارد الطبيعية.
٤- لابد من عمل الدرا�سة مبدئياً على حجم �سيق للتحقق من الاأ�سرار الم�ساحبة.

٥- يجب على الباحث احترام الملكية الخا�سة والملكية العامة من جميع الجوانب والتن�سيق في هذا 
الخ�سو�س.

٦- التخل�س ال�سحي وال�سليم من جميع المواد ال�سارة الناجمة عن البحث وي�سمل ذلك المواد المعدية 
والمواد الكيمائية وغيرها.

7- يجب حماية الاأ�سخا�س الم�ساركين في الدرا�سة والمحافظة على الموارد الطبيعية.

المادة الثامنة/ بع�س ال�سوابط الاأخرى التي تجب مراعاتها:
ت�سارب الم�سالح ، المحافظة على �سلامة المن�ساأة والبيئة ، العدالة ، احترام الخ�سو�سية ، حماية الملكية 
 ، المخاطر  ، تقييم حجم  الداعمين  مع  اتفاقية مكتوبة   ، الباحثين  مع  اتفاقية مكتوبة   ، الفكرية 
اإدارة الم�ستريات ، الاإدارة المالية ، تحليل كل من التكلفة والمنفعة المتوقعة ، التدريب ، دعم الطلاب 

واأع�ساء هيئة التدري�س.

المادة التا�سعة/ �سيا�سة �سوء ال�سلوك في البحث العلمي:
خارجها  اأو  الجامعة  داخل  الباحثين  جميع  من  عام  ب�سكل  والجامعة  العلمي  البحث  عمادة  تتوقع 
بهذه  اإخلال  اأي  واإن  اأعلاه،  اإليها  الم�سار  العلمي  للبحث  المنظمة  واللوائح  بال�سوابط  التام  الالتزام 
ال�سوابط �سيتم اأخذه بغاية الجدية، وذلك لتقليل الاإ�سرار الناجمة عن ذلك والحفاظ على م�ستوى 

البحث العلمي و�سمعة الجامعة كمركز رائد من مراكز البحث العلمي.
وفي حالة الاإخلال باأي من لوائح خلقيات البحث العلمي فاإن الاأمر يحال اإلى مركز البحوث المعني 

ليقدم تو�سية للجنة اأخلاقيات البحث العلمي بالجامعة.
فقرة )1( التطبيق:

الفكرة  من  بدء  العلمي  البحث  مراحل  جميع  على  العلمي  البحث  في  ال�سلوك  �سوء  �سيا�سة  تطبق 
والباحثين  النهائي  والتقرير  والمراجع  البحث  عمل  واآليات  الاأدبية  والمراجعة  البحثي  والمقترح 

والم�ساعدين والداعمين وغيره.
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فقرة )2( التعريف:
يعرف �سوء ال�سلوك في البحث العلمي كالتالي:

• �سنع اأو اختلاق النتائج والتقارير.	
• تحريف وتزييف النتائج وطرق عمل البحث وغيرها اأو الانتقائية في اإظهار 	

بع�س النتائج واإخفاء البع�س.
• الانتحال اأو ال�سرقة الاأدبية وي�سمل ذلك جميع مراحل البحث العلمي بداء 	

بالاأفكار ونهاية بالتقارير.
• والاأنظمة 	 باللوائح  التام  الالتزام  عدم  عن  الناتجة  والاأ�سرار  الاأخطاء 

ال�سابطة للبحث العلمي
• لا ي�سمل �سوء ال�سلوك في البحث العلمي الاأخطاء العفوية اأو طرق التف�سير 	

المختلفة لدى الباحثين.
فقرة )3( الثبوت:

من اجل اإثبات �سوء ال�سلوك في البحث العلمي على الباحث فلابد من التالي:
- اأن يكون هناك خطاء غير مقبول اأو بعيد عن ممار�سة البحث العلمي.

التهور وعدم الالتزام  نتيجة  اأو  الباحث  ارتكاب هذا الخطاء ب�سكل متعمد من قبل  اأن يكون   -
بال�سوابط.

- اأن يتم اأثبات ذلك بالدلائل.
فقرة )٤( الم�سئولية:

تقع م�سئولية الاإبلاغ عن �سوء ال�سلوك في البحث العلمي على الجميع بحيث يتعين على اأي �سخ�س 
يعتقد اأن هناك �سوء �سلوك في البحث العلمي قد حدث اأو يحدث ان يقوم باإبلاغ عميد الكلية اأو عميد 

عمادة البحث العلمي.
فقرة )٥( التحقيق:

تتكفل الجهة الداعمة ممثلة بعمادة البحث العلمي عملية التحقق من �سوء ال�سلوك في البحث العلمي 
وذلك بالطريقة المنا�سبة بعد التقييم المبدي. كما تتولى عمادة البحث العلمي عملية التخاطب مع 
خلقيات  لجنة  اإلى  الاأوراق  كافة  وتحال  والخا�سة.  منها  الحكومية  ال�سلة  ذات  الخارجية  الجهات 

البحث العلمي لاإ�سدار القرارات المنا�سبة.
فقرة )٦( العقوبات المحتملة:

المحتملة  العقوبات  فاأن  ال�سلة  ذات  للاأطراف  والا�ستماع  الاأدلة  كافة  وجمع  التحقيق  يتم  اأن  بعد 
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المرتكب وهناك مراحل متعددة من  العلمي تختلف بح�سب الخطاء  البحث  ال�سلوك في  �سوء  ب�سبب 
العقوبات الناتجة عن ذلك منها.

- عدم دعم الم�سروع في حالة التقديم.

- ر�سد ومتابعة عمل الباحث ب�سكل خا�س

- اإزالة الباحث من م�سروع بحثي معين.

- عدم اأو خف�س دعم الم�ساريع البحثية الم�ستقبلية للباحث.

- خطاب لفت نظر للباحث وقد يتم ت�سمين ذلك في ملف الباحث.

- الخ�سم من الراتب ال�سهري اأو الحرمان من العلاوة.

- توقيف الترقية الوظيفية.

- الاإنهاء من الخدمة.
وقد يتم تطبيق عقوبات اأخرى من جهات خارجية ذات �سلة بالق�سية ح�سب النظام المطبق والمتبع 

لديها.
جميع المقترحات البحثية المقدمة لعمادة البحث العلمي بجامعة الق�سيم ذات البعد الاأخلاقي يجب 

اأن يتم تقيمها من قبل لجنة اأخلاقيات البحوث ح�سب النموذج التالي:
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المملكة العربية ال�سعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�سيم

عمادة البحث العلمي

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry of Higher Education

Qassim University

Scientific Research Deanship
نموذج طلب الموافقة من لجنة اأخلاقيات البحث العلمي

1( عنوان الدرا�سة
......................................................

2( هدف الدرا�سة
......................................................

3( ا�سماء الباحثين
......................................................

٤( �سبب اختيار العينة
......................................................

٥( اآلية م�ساركة وهدف و مدة م�ساركة عينة الدرا�سة
......................................................

٦( المخاطر اأن وجدت
......................................................

7( و�سف لاأي منافع اأن وجدت
......................................................

8( التعوي�سات المتوقعة اأن وجدت
......................................................

9( طرق حماية المعلومات الخا�سة
......................................................
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10( اأحقية الم�سارك في رف�س اأو الان�سحاب من الدرا�سة
......................................................

11( م�سدر المعلومات
......................................................

12( توقيع كل من الباحث وال�سخ�س الم�سارك في الدرا�سة اأو وليه
......................................................

توقيع ال�سهود اإذا دعت الحاجة
......................................................

- تم الاطلاع على كافة اللوائح وال�سوابط المن�سمة للبحث العلمي.
- جميع المعلومات المرفقة معلومات �سحيحة ومحدثة.

- اإرفاق المقترح البحثي كاملًا.
ا�سم الباحث الرئي�س                  التوقيع

                                            ......................                                             ............................

تو�سية مركز البحوث بكلية .................................
□ موافقة ولا يحال للجنة خلقيات البحث العلمي بالجامعة. 

□ عدم الموافقة على اإجراء الدرا�سة. 
□ التو�سية باإحالة الاأوراق اإلى لجنة اأخلاقيات البحث العلمي ، مع رفع كافة التخ�س�سات والاآراء 

من اأع�ساء مجل�س مركز البحوث.
 لجنة اأخلاقيات البحث العلمي

عدم الموافقة □ موافقة □ 

التاريخ -------------------------- 
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اأخلاقيات التعليم والتعلم
اأولا: محور التعلم والتعليم

تتحدد مجموعة القيم العليا والقواعد الاأخلاقية الواجبة لل�سلوك التي ت�سعى الجامعة الى اإر�سائها 
فى مجل التعلم والتعليم في �سرورة التزام كل من ع�سو هيئا التدري�س والطلاب بالبنود التالية:

البرامج والمقررات الدرا�سية:
1- العمل على تحقيق اأهداف التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سعودية ، و�سبل تحقيقها وفق امكانات 

المقرر الدرا�سي الذي يتم تدري�سه والاطلاع على المعلومات الكافية لاإنجاح روؤية ور�سالة الجامعة.
2- الاهتمام بالاإطار ال�سعودي للموؤهلات والم�ستويات والمعايير المقبولة في حقل التخ�س�س بما في ذلك 

متطلبات المهن التي يتم اإعداد الطلبة لممار�ستها.
3- التخطيط للبرامج في �سكل حزم متكاملة من الخيارات، مع و�سع خطط لتقديم البرامج وتقويمها 
في �سوء ا�ستمالها على المعارف والمهارات وا�ستراتيجيات التدري�س وعمليات التطوير الم�ستمر، والعمل 
المقرّرة  والمراجع  المحتوى  في  ال�سرورية  التعديلات  اإجراء   ل�سمان  �سروري  اإجراء  اأي  اتخاذ  على 

ل�سمان ا�ستمرارية مواءمتها وجودتها.
٤- تو�سيف اأي مقرر اأو برنامج بحيث ي�ستمل على اأ�ساليب التدري�س، وطرق التقويم التي تتلاءم مع 

اأنواع التعلم المختلفة.
٥- ت�سميم وتنفيذ العنا�سر المكونة للمقرر الدرا�سي وما يت�سمنه من اأهداف ، ومحتوى علمي واأن�سطة 
اإعداد محتوى  اأداء الطلاب وي�سمل ذلك  التدري�س وتفيد فى تقويم  وو�سائط تعليمية ت�ساعد فى 
طرق  اختيار  مع   ، الطرق  باأي�سر  المعرفة  على  الح�سول  من  تمكن  للتعلم  وم�سادر   ، متكامل  علمي 

وا�ستراتيجيات تدري�سية تتلاءم وطبيعة المحتوى واأ�ساليب التقويم.
التعلم  ذلك  في  بما  الدولية،  المنظمت  تقدمها  التي  التعليمية  المقررات  اأو  البرامج  من  الاإفدة   -٦
الاإلكتروني اأو غيره من برامج اأو مقررات التعليم عن بعد ، اإلا بعد اعتمادها اأو اإظهار اأنها م�سمونة 
الجودة وتمت الموافقة عليها من قبل وكالة �سمان جودة تعليمية ذات �سلة، م�سرح لها من الحكومة 

في بلد المن�ساأ 
7- تقديم تقرير عن المقرر الذي تم تدري�سه، وللطالب ان يعبر �سراحة عن راأياه فيما ا�ستفاده بعد 

تعر�سه للمحتوى العلمي للمقرر.
8- الاحتفاظ ب�سجلات معدلات اإكمال الطلبة في جميع المقررات. ويتم ا�ستخدامها �سمن موؤ�سرات 

الاأداء.
9- اإدخل التعديلات المنا�سبة على خطط تدري�س المقررات بعد درا�سة تقارير المقررات واأخذ ما ورد 

فيه في الاعتبار.
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10- تزويد القائمين بادارة البرنمج )رئي�س الق�سم اأو غيره من الم�سوؤولين( بتقارير  منتظمة )على 
الاأقل ب�سفة �سنوية( عن تدري�س كل مقرر.

تح�سيل  )معيير(  م�ستويات  من  للتحقق  بالبرامج  وثابتة(،  )�سادقة  منا�سبة  اآليات  ا�ستخدام   -11
الطلبة مقارنة بالنقاط )المعايير اأو الم�ستويات( المرجعية ذات ال�سلة �سواء على الم�ستوى الداخلي اأو 

الخارجي
12- مراقبة عملية جودة كل من مقررات البرامج والبرامج ككل ب�سكل منتظم من خلال اآليت منا�سبة 

لللتقويم، مع اإجراء التعديلات والمراجعة ال�ساملة ب�سكل دوري
التي اتخذت. وذلك عندما تم  التغييرات  المقرر وملف البرنامج، بتفا�سيل  13- الاحتفاظ في ملف 

القيام بهذه التغييرات نتيجة لعمليات التقويم الدورية.
الكتاب الجامعي:

الالتزام بموا�سفات جودة الكتاب الجامعي من حيث:

1- وجود اأهداف وا�سحة قابلة للملاحظة والقيا�س.

2- وجود مقدمة تو�سح اأ�سلوب تنظيم محتواه.

3- ا�ستماله على عناوين رئي�سة وفرعية لكل مو�سوع.

٤- تكامل محتواه مع اأهداف المنهج.

٥- عر�س المادة على نحو منطقي �سامل ومترابط.

٦- تنا�سب محتواه مع عدد ال�ساعات المحددة له.

7- احتواءه على الر�سوم والاأ�سكل  البيانية والتو�سيحية المنا�سبة.

8- ا�ستخدام اأ�ساليب منا�سبة للتقويم الاأولي والبنائي التكويني.

9- تحفيز الطالب على التفكير بمختلف اأنواعه.

10- منا�سبته لم�ستوى المتعلم في لغته و اأ�سلوبه.

11- يوجه المتعلم اإلى الاأن�سطة العلمية المتنوعة ذات ال�سلة.

12- يوجه المتعلم اإلى م�سادر المعرفة الاأخرى المتوفرة.

13- يربط بين الاأمور النظرية و التطبيقية.

1٤- ا�ستغلال م�سادر المعرفة والتعلم المتوافرة في البيئة المحلية.
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1٥-- ربط المتعلم وق�سايا المجتمع المحلي المحيط به.

1٦- م�ساعدة المتعلم على ح�سن فهم ما يقدمه له المحا�سر.

17- تنمية اأ�سلوب التعلم الذاتي لدى المتعلم ، ويزيد قدرته على البحث والا�ستق�ساء

18- م�ساعدة الطالب على التعلم التعاوني، وتعزيز روح العمل الجماعي والت�ساركي.
اأ�سلوب التعامل:

1- تو�سيح م�سئوليات الطلبة وقواعد ال�سلوك الخا�سة بهم، والعمل على اأن يكون ذلك معلوما لديهم 
تماماً عند بدء درا�ستهم.

لتحقيقها، وتقويمها  منا�سابة  اآليت  مع و�ساع  وا�سح  ب�سكل  للطلاب  النمائية  2- تحديد الخ�سائ�س 
وعمل تقارير لتطويرها.

3- ت�سجيع الطلاب واحترام حقهم في التعبير عن وجهات نظرهم ال�سخ�سية، وعدم اللجوء عن ق�سد 
اإلى فر�س اأي قرار اأو راأي، وتوفير مناخ علمي مبني على الثقة والاحترام المتبادل والمعاملة بعدالة 
تامة مع تجنب اإهانتهم اأو الحط من قدراتهم، ولع�سو هيئة التدري�س اتخاذ الاإجراءات اللازمة لمن 

يوجه له اإهانه اأو يحط من قدره.
٤- التفاعل الاجتماعي بين الطلاب وع�سو هيئة التدري�س، واإ�ساعة جو من العلاقات الطيبة بينهما، 

مع التحلي بال�سبر حيال الاأخطاء.
٥- و�سع نظم تاأديبي بحق الطالب الذي يتجاوز حادود الاأدب في تعامله مع اأ�ستاذه ك�سبيل يحفظ 

للاأ�ستاذ كرامته ويربي الجيل على الاأخلاق الفا�سلة.
٦- اإعلام الطلبة بمتطلبات الواجبات وعمليات تقييم الطلبة )هاذه المعلومات يمكن الح�سول عليها 

ب�سورة تف�سيلية من نماذج تو�سيف المقررات(.
والعلم  الدين  نحو  الاإيجابية  واتجاهاتهم  ومهاراتهم  معلوماتهم  تنمية  على  الطلاب  م�ساعدة   -7
والمجتمع من خلال اإك�سابهم المهارات العقلية والعلمية التي تنمي التفكير العلمي والنقد ، وحب التعلم 

الذاتي الم�ستمر وممار�سته، وعلى الطالب اإن يظهر المردود من تعر�سه لتلك المتغيرات.
8- غر�س المفاهيم والقيم الاإ�سلامية المتوازنة في اأذهان الطلاب ، بجانب اإك�سابهم المعارف والمعلومات 

، وتنمية قدراتهم على تطبيقها.
9- حق ع�سو هيئة التدري�س في اإ�سغاء الطالب لاأ�ستاذه اأثناء المحا�سرة.

، وذلك  اإنجازه  المتبعة في  التقويم  واأ�ساليب  المقرر ومفرداته ومحتواه  باأهداف  اإعلام الطلاب   -10
عبر �سبكة الاإنترنت ومن خلال موقع الجامعة والبريد الاإلكتروني اأو الح�ساب ال�سخ�سي لكل طالب 

اأو بو�سائل اأخرى.
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11- الان�سباط في ح�سور المحا�سرات والالتزام بمكانها ومواعيدها بداية ونهاية وفقاً للجادول العام 
المنظمة لذلك، وفى  الر�سمية  بناءً على الاإجراءات  اأن يتم  واأي تغيير يجب  اإيكاله لاأحد،  ، وعدم 
حالة الموافقة على التغيير يو�سع اإعلان بالقاعة المخ�س�سة للمادة لاإعلام الطلاب بالتغيير، وعلى 

الطالب اأن يلتزم بذلك.
12- الاهتمام بال�ساعات المكتبية لتوجيه الطلاب واإر�سادهم حول كيفية التعامل وحل م�ساكلاتهم 
التدري�س  هيئة  اأع�ساء  مراجعة  الطالب  وعلى  معلن،  ب�سكل  والاجتماعية،  ال�سخ�سية  الدرا�سية 

ب�سكل نظامي.
13- حفاظ النظام داخل قاعات الدر�س والمحا�سرات لاإتاحة الفر�سة اأمام الطلاب لتحقيق اأعلى 

م�ستوى من الاإنجاز ت�سمح به قدراتهم.
1٤- توفير قائمة الكتب المرجعية لمواد الق�سم وتي�سير ح�سول الطلاب عليها مع توجيههم اإلى الم�سادر 
الطالب  وعلى  ن�سرها،  وزمن  مكانها  حيث  من  الدرا�سة  ومراجع  المعلومات  واأوعية  للمعرفة  المتعددة 

تقديم ما يفيد ا�ستفادته من تلك الم�سادر والاأوعية المرجعية.
التي  المقررات  المقررات من خلال تو�سيفات  الطلبة مقدماً وب�سورة كاملة عن متطلبات  اإعلام   -1٥

يجب اأن تت�سمن المعارف والمهارات الم�ستهدفة بالتطوير،
كل  ويتعار�س  اأجر،  بدون  اأو  باأجر  م�سمى  اأي  تحت  تماما  الخ�سو�سية  الدرو�س  اإعطاء  تجنب   -1٦
عنه  ت�سفر  ما  على  بناء  للعقوبة  الطلاب  اأو  التادري�س  هيئاة  ع�سو  �سواء  الجرم   هذا  يرتكب  من 

التحقيقات.
17- حث الطلاب على الاأمانة العلمية وفى حالة الاإخلال بها �سواء في الامتحان اأو فى اإعداد البحوث 

يتم تطبيق القوانين الجزائية المعمول بها في الجامعة.
18- اإعداد قائمة باأ�سماء الطلاب ، وا�ستخدامها في ر�سد الح�سور والغياب ، وت�سجيل درجات اأعمال 

ال�سنة والنتائج ، بطريقة ت�سمح ب�سرعة ا�ستدعائها وا�ستخراجها اإن دعت الحاجة.
19- ال�سماح للطالب بمراجعة اأوراق الاإجابة الخا�سة به في كل الاأحوال.

للطلاب  ال�سخ�سية  اأو  الاأكاديمية  الم�ساكل  اأو  الجزائية  اأو  التاأديبية  الاإجراءات  مع  التعامل   -20
ب�سرية تامة ، واحترام �سرية المعلومات المتعلقة بلطلاب ، وعدم ت�سريبها اأو اإعطائها اإلا لمن هو معنى 

عناية مبا�سرة ب�سوؤونهم.
لاأنواع  التام  فهمهم  ل�سمان  الجدد؛  الطلاب  واإر�ساد  لتوجيه  و�سامل  متكامل  برنامج  ت�سميم   -21

الخدمات التي تقدمها الموؤ�س�سة لهم، وكذلك للواجبات والم�سئوليات الملقاة على عاتقهم.
اأ�سلوب الاإر�ساد الاليكتروني وتوفير متطلبات تنفيذه على موقع الجامعة الاليكتروني  22- تنفيذ 

واحتياجاته من القوى الب�سرية.
23- ايجاد اأنظمة فاعلة لم�ساعدة الطلبة على التعلم من خلال الاإر�ساد الاأكاديمي ومن خلال متابعة 
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الذين  للاأفراد  الم�ساعدة  وتقديم  العالي،  الاأداء  ذوي  الطلبة  وت�سجيع  للطلبة،  الدرا�سي  التقدم 
يحتاجون لها.

2٤- التواجد في اأوقات كافية ومحددة في جدول لتقديم الم�سورة والاإر�ساد المنا�سب للطلبة المنتظمين 
جزئياً بالاإ�سافة للمنتظمين كلياً من المجموعتين.

والبيانات  الو�سائل  ا�ستخدام  خلال  مان  الاأكاديمي  والتوجيه  الاإر�ساد  عمليات  فاعلية  تقويم   -2٥
وجود  حالة  في  وذلك  الطلبة،  تقويم  ونتائج  الا�ستجابة  زمن  تحليل  مثل  المتوفرة،  الاإلكترونية 
ت�سمل  التي  الالكترونية  الات�سالات  طريق  عن  للطالب  الاأكاديمي  والتوجيه  للاإر�ساد  اإجراءات 

البريد الالكتروني وغيره.
2٦-  تقديم درو�س م�ساعدة )خا�سة / اإ�سافية( للطلبة وب�سكل كافٍ ل�سمان فهمهم وقدرتهم على 

تطبيق ما يتعلمونه. 
27- الاحتفاظ بملفات توثيقية )بورتفوليو( تحتوي على البراهين وال�سواهد على عمليات التقويمى 

وا�ستراتيجيات التح�سين التي يقومون بها.
عملية التدري�س:

الم�ستمرة  المتابعة  والمهني من خلال  والفني  الاأكاديمي  الاأداء  الذاتي وتطوير  النمو  العمل على   -1
للتطورات والم�ستجدات العلمية في مجال التخ�س�س و تقويم المادة العلمية ، ومن ثم تطويرها وفقاً 

لهذه الم�ستحدثات.
2- التح�سير الجيد للمدة العلمية للو�سول اإلى الم�ستوى العلمي الم�ستهدف ، ومراعاة عدم الخروج عن 
المحا�سرة بق�سايا لا علاقة لها بالمادة، مع الالتزام بالمدة الزمنية للمح�سرة من بدايتها اإلى نهايتها.
3- اإتقان عملية التدري�س وجعلها اأكثر ت�سويقا ومتعة ، با�ستخدام ا�ساتراتيجيات تدري�سية منا�سبة 

لتنمية مهارات التفكير العلمي والنقد والاإبداع لدى الطالب.
مت�سل�سلة  ب�سورة  اأفكاره  عن  والتعبير  والمناق�سة،  الحوار  في  مت�ساوية  فر�ساً  الطالب  اإعطاء   -٤

ومنطقية وذات علاقة بالمادة، مع الالتزام بالحوار الهادئ الرزين البعيد عن الهوى.
٥- الوعي الانفعالي الذاتي من حيث معرفة الذات وتقبلها واإدارة الانفعالات والغ�ساب والبعد عن 
الاإهانات اللفظية اأو ال�سجار والاحتفاظ بتحكم انفعالي منا�سب فلا يدع فر�سة للغ�سب اأن يتملكه 

ولا يعطي اأحكاماً �سريعة للمواقف المختلفة ، واأن يكون قدوة يحتذى بها.
٦- تت�سمن الكتب المقررة المراجع الحديثة واآخر التطورات في مجال الدرا�سة.

7- الحق في التاأهيل التربوي الذي يمكن مان اأداء الر�سلة التعليمية على الوجه الاأف�سل، وذلك  عن 
طريق التزود بالم�ستحدثات الواردة ببرامج تنمية قدرات اأع�ساء هيئة التدري�س.

8- حق التدري�س في مجال التخ�س�س الدقيق والنوعي وعدم التكليف بتخ�س�سات اأخرى ، اأو باأعمل 
اإدارية لي�ست مان اخت�سا�سه ، مع توخي العدل في توزيع المحا�سرات والمهام داخل الكلية، وامتلاك 
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ال�سيادة الكاملة في المحا�سرات التي تلقى، واأن يكون نقده اأو موؤاخذته من جهة موؤهلة ومر�سية وفق 
�سوابط معروفة.

9- الحق في الالتحاق بالفر�س التدريبية اللازمة قبل واأثناء الخدمة، وتي�سير �سبل الالتحاق.
10- توفير البيئة الدرا�سية المنا�سبة التي تمكن من العمل براحة ، وت�ساعد الطلاب على الا�ستيعاب 
مثل المباني ذات الموا�سفات الجيدة وكل  ما يتطلبه العمل من و�سائل واأدوات تعليمية حديثة ت�ساعد 

على تحقيق اأهداف ر�سالة التعليم وغاياتها.
11- الا�ستفادة من التقنيات والو�سائط التعليمية المي�سرة لعمليات التعليم والتعلم، والاهتمام بنظام 

الابتعاث الخارجي للاإطلاع والتدريب في مهارة اأو اأكثر.
المن�سو�س عليها �سراحة  والتقييم  التدري�س  با�ستراتيجيات  التدري�س  12- الالتزام من قبل هيئة 
النواتج  من  المختلفة  للفئات  منا�سبة  ا�ستراتيجيات  وا�ستخدام  والبرامج،  المقررات  تو�سيفات  في 

)المخرجات( التعليمية.
13- العمل على تطوير الا�ستراتيجيات المنا�سبة لتح�سين الاأداء التدري�سي.

1٤- تطبيق و�سائل التقنية الحديثة فى التعليم عن بعد كا�ستخدام الحا�سوب والفيديو والات�سالات 
عبر الاأقمار ال�سناعية.

للمدة  مت�سمنة  الدرا�سية  المقرر، ومن ثم و�سع الخطة  1٥- الاطلاع على تقرير البرنامج وتقرير 
ومراحل  واأن�سطة   وواجبات  ومتطلبات  مفردات  من  المقرر  تقرير  في  عليها  ن�س  التي  البنود  كافة 
واأ�سماء  الدرجات  توزيع  وطريقة  والبحوث،  الواجبات  ت�سليم  ومواعيد   ، الدرا�سية  للخطة  زمنية 
اإخطار  ويتم   ، وغيرها  المكتبية،  ال�ساعات  وتحديد  للمعلومات،  والثانوية  الاأولية  والم�سادر  المراجع 

الطلاب بمحتوى الخطة مع بداية كل ف�سل درا�سي.
الاأن�سطة والتقويم:

1- الم�ساركة في الاأن�سطة الطلابية المتنوعة لي�س فقط للا�ستمتاع
2- تنويع الاأن�سطة التي يكلف بها الطلاب لمواجهة الفروق الفردية.

3- متابعة الواجبات والاأن�سطة واأن يجعل لها وزنًا في التقويم.
٤- متابعة خطة تنظيم وت�سجيع وتعزيز وتنويع م�ساركة الطلاب في الاأن�سطة الثقافية والريا�سية  
والفنية والاجتماعية  والتربوية والترفيهية  والتطويرية  وغيرها من الاأن�سطة التي تتلاءم مع 

اهتماماتهم، وتلبي احتياجاتهم.
اأيجاد الاآلية المنا�سبة لمتابعة وتقويم حجم م�ساركة الطلاب في الاأن�سطة اللا�سفية، ومقارنته   -٥

بحجم م�ساركة الطلاب في موؤ�س�سات اأخرى مماثلة، وو�سع �سيا�سات لتح�سين م�ستويات الم�ساركة.
وموؤ�سرات  ملائمة،  بمعايير  ويرتبط  مو�سوعية،  وقرائن  اأدلة  اإلى  التقويم  عملية  في  الا�ستناد   -٦
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اأداء محددة م�سبقاً، كما ي�سترك خبراء م�ستقلون في تف�سير ما تدل عليه الاأدلة والقرائن.

7- اعتماد التقويم على المدخلات، والعمليات، والنواتج، مع التركيز على جودة المخرجات.
جانب  اإلى  الروتينية  والن�ساطات  الاأعمل  الجودة  تح�سين  اأجل  من  التقويم  عمليات  ت�سمل   -8

الاأولويات الاإ�ستراتيجية للتح�سين.
9- ا�ستخدام اآليات تقويم منا�سبة للبرامج والمقاررات مثل ا�ستبيانات اآراء الطلبة، وبيانات مخرجات 

توظيف الخريجين، واأراء جهات التوظيف والاأداء اللاحق للخريجين
10- اتخاذ كل الاحتياطات اللازمة لحماية اأ�سئلة الامتحانات من الت�سرب وال�سياع.

وتوزيع  وت�سحيحها  والن�سفية  الدورية  الامتحانات  وو�سع   ، الامتحانات  اأعمال  فى  الم�ساركة   -11
النتائج وتقديمها  ، ور�سد  اإذا لزم الاأمر  نتائج الامتحانات الدورية وتراجع الاإجابات مع الطلاب، 

للجهات الم�سوؤولة بالجامعة لاعتمادها. 
هيئة  لع�سو  قريب  وجود  حال  في  ت�سحيحها  اأو  المادة  امتحان  اأ�سئلة  و�سع  في  الم�ساركة  تجنب   -12

التدري�س حتى الدرجة الرابعة.
13- التزام النظام والان�سباط في جل�سات الامتحان والعمل على منع الغ�س منعاً باتاً  ومعاقبة كل من 

يحاول الغ�س اأو ي�سرع فيه توخياً للدقة والعدل.
الدقة  يحقق  بما  الر�سد  عملية  وتنظيم  للت�سحيح  مفتاح  خلال  من  الاإجابة  اأوراق  ت�سحيح   -1٤

والحيادية التامة.
1٥- الا�ستناد اإلى محكات وعمليات التظلم الاأكاديمي واإعلانها للطلبة ويتم تطبيقها بكل اإن�ساف

1٦- توخي المو�سوعية عند بناء الاختبارات التح�سيلية بحيث تتم�سى مع ما تم تدري�سه ، ويكون لها 
القدرة على التمييز بين الم�ستويات المختلفة للطلاب.

17- ت�سجيع الابتكارية والتجديد والتحديث
18- تحري الدقة والعدل في ت�سحيح اأوراق الطلاب الامتحانية

عمل  من  بالفعل  هي  الطلبة  يقدمها  التي  الاأعمال  اأن  من  للتحقق  فعالة  اإجراءات  ا�ستخدام   -19
الطلبة اأنف�سهم.

20- نقد الطلاب بطريقة بناءه في مناق�ساتهم.
21- توزيع الاأن�سطة والواجبات ب�سكل منتظم على مدار الف�سل الدرا�سي

22- طرح اأ�سئلة وت�سجيع الطلاب على التفكير والبحث عن اإجاباتها.
23- اإعلان نتيجة الاختبارات الدورية والاأعمال التحريرية في الوقت المنا�سب.



عمادة التطوير والجودة

25

2٤- تقديم الاإجابات النموذجية لاأ�سئلة الاختبارات الدورية.
2٥- جعل عمليات تقييم الطلبة منا�سبة لنواتج التعليم الم�ستهدفة، ثم تطبيق عمليات تقييم الطلبة 

بفاعلية وعدالة.
2٦- جعل الاآليات الم�ستخدمة في تقييم اأداء الطلبة منا�سبة لاأنماط التعلم المطلوبة.

27- تجنب الاإخلال باأي من البنود ال�سابقة.

اأخلاقيات العلاقات مع الزملاء
تلعب العلاقات مع الزملاء دوراً جوهريا في تحقيق الجامعة لاأهدافها، �سريطة اأن يلتزم ع�سو هيئة 

التدري�س بمجموعة من ال�سلوكيات المرغوبة عند اإقامة هذه العلاقة وفق البنود التالية:
1- التحلي ب�سلوكيات اأخلاقية اإ�سلامية رفيعة في التعامل مع الزملاء و من�سوبي الجامعة من موظفين 

وعمال.
2- الاحتفاظ بعلاقات اجتماعية مع الزملاء تقوم على التعاون المتبادل �سواء على الم�ستوى ال�سخ�سي 

اأم العلمي.
العالي الخا�سة  التعليم  التي تكفلها نظام  التعبير والحرية الاأكاديمية  الزملاء في  3- احترام حق 

بحقوق اأع�ساء هيئة التدري�س وواجباتهم.
اأو  ا�ست�ساري  تقويم  اأو  اخت�سا�سي  حكم  اأي  اإ�سدار  عند  والمو�سوعية  الاإن�ساف  بروح  التحلي   -٤

مناق�سة علنية لاأعمال اأع�ساء هيئة التدري�س.
العلمي  باإنتاجهم  يتقدمون  الذين  التدري�س  هيئة  لاأع�ساء  ال�سخ�سية  المعلومات  �سرية  احترام   -٥

للترقية.
٦- ح�سور حلقات البحث والمناق�سة وتداول الفكر بينه وبين زملائه وذوي الخبرة ال�سابقة

في م�سمار البحث العلمي.
7- الامتناع عن قبول الهدايا اأو التبرعات من جهات م�سبوهة اأو من اأ�سخا�س �سيئي ال�سمعة اأو تثار 

حولهم مجادلات اأخلاقية اأو تم�س ال�سرف والنزاهة.
8- الاإعلان عن الهدايا والتبرعات والمنح والهبات وجهات تلقيها ، وا�ستخداماتها وتوثيقها بمحا�سر 
اأو الجامعة ، وعدم الربط بين قبول الهدايا والتبرعات بتحقيق مكا�سب  اأو الكلية  ر�سمية بالق�سم 

�سخ�سية اأو عامة.
9- بناء ج�سور من التوا�سل والتعاون العلمي والبحث مع الزملاء
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10- اإ�ساعة روح التعاون والاإخاء بين اأع�ساء هيئة التدري�س والطلاب والعاملين 
المهنة  ب�سبب  زملائه  اأحد  وبين  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  اأحد  بين  ين�ساأ  قد  خلاف  اأي  ت�سوية   -11
اأعلى داخل الجامعة  ، لف�س النزاع قبل اللجوء اإلى جهات  بالطرق الودية داخل الق�سم والعمادة 

اأو خارجها.
12- تجنب مزاحمة اأي زميل بطريقة غير كريمة في اأي عمل متعلق بمهنة التدري�س.

13- تجنب التقليل من قدرات الزملاء واإذا كان هناك ما ي�ستدعي انتقاد زميل مهنيا فيكاون ذلك 
بالطريقة المهنية المتعارف عليها في النقد.

1٤- يتولى اأقدم اأع�ساء هيئة التدري�س الاإ�سراف على المادة و�ساع اختباراتها  بالتن�سيق  مع الم�ساركين 
في تدري�س المادة  في حالة ا�ستراك اأكثر من ع�سو في تادري�س مادة واحدة.

1٥- ممار�سة اآدب الحوار والمناق�سة بين الزملاء بما لا يوؤدي اإلى نوع من  ال�سراع الفكري بينهم.
1٦- اللجوء اإلى ذوي الخبرة في الجامعة في حل الحاجة اإلى اإ�سداء الن�سح اأو الا�ستفادة من الخبرة.

17- الالتزام بالمبادئ والاأخلاقيات المرتبطة بمواثيق الكليت المختلفة مثل كليات الطب وغيرها.
18- تجنب الاإخلال باأي من البنود ال�سابقة.

اأخلاقيات خدمة الجامعة
يتعين اأن يلتزم ع�سو هيئة التدري�س فيا يخت�س بخدمة الجامعة بالبنود التالية:

1- الاطلاع على كتيب التوظيف الذي يحتوي على جميع اللوائح وال�سيا�سات والقواعد التي تحكم 
عملية توظيف هيئة التدري�س والموظفين بالجامعة ، وكذا حقوق وم�سئوليات اأع�ساء هيئة التدري�س، 
الم�ساندة،  التوظيف، والاإ�سراف، وتقييم الاأداء، والترقية، والاإر�ساد، وعمليات  والعاملين، وعمليات 

والترقي الوظيفي، وال�سكاوى، والتاأديب، واإجراءات الا�ستئناف.
2- حق الاطلاع على الاأنظمة الوظيفية والجزائية تحديداً دقيقاً، وهذا ما يجعل المعلم على بينة 

بما له وما عليه.
3- العمل على وجود اإ�ستراتيجية فعالة ل�سمان اأن اللوائح والاأنظمة مفهومة ويتم الالتزام بها.

٤- الم�ساهمة في خلق مناخ تنظيمي اإيجابي )اأي المناخ الذي ي�سعر فيه الاأفراد بم�ساركتهم في عملية 
اأع�ساء  لدى  اعتقاد  فيه  وي�سود  الوظيفي،  طموحهم  وتحقيق  المبادرة  على  وقدرتهم  القرار،  �سنع 

هيئتي التدري�س والاإدارة باأن م�ساهماتهم لها قيمتها(. 
٥- منح ع�سو هيئة التدري�س الم�ستوى الذي ي�ستحقه نظاماً في ال�سلم التعليمي على اأن يدخل مفا�سلة 
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التعيين والتوجيه وفق معايير تناف�سية دقيقة ت�سمن الم�ساواة وتحقيق الفر�س ، مع اإعلان ال�سوابط 
التي تحكم عملية الترقية من م�ستوى اإلى اآخر.

٦- الحق في الترقية التي تتم في الموؤ�س�سة والتاأكد من عدالتها عند اللزوم.
7- الحق في الحوافز والمكافاآت والعلاوات المادية على �سوء معايير دقيقة.

اإقامة  مع   ، والا�ستهلاكية  الاإ�سكانية  الاأ�سعار  وح�سومات  وال�سمانية  ال�سحية  بالمزايا  التمتع   -8
اأ�سوار الجامعة وتنمي العلاقات  اأندية اجتماعية خا�سة تمنحهم فر�سة اللقاءات التربوية خارج 

الاجتماعية بينهم
9- ا�ستلام الم�ستحقات المالية عند تكليف اأع�ساء هيئة التدري�س باأعمل خارج اأوقات الدوام الر�سمي 

، اأو مكافاآت الدورات التدريبية التي يلتحقون بها.
ومعلومت  وبرامجها  الموؤ�س�سة،  ور�سالة  العمل،  ظروف  و   ، الوظائف  تو�سيف  على  الاطلاع   -10
تقوم  اأن  �سمان  وكذلك  الاأداء.  تقييم  وعمليات  الاأداء،  وموؤ�سرات  العمل،  طبيعة  عن  تف�سايلية 
ذكره  ما  �سحة  من  التحقق  بهدف  للعمل؛  المتقدم  اإليهم  اأ�سار  الذين  بالمحكمين  بالات�سال  الجامعة 

المتقدم للعمل عن موؤهلاته وخبراته، وذلك قبل قيام الموؤ�س�سة بتعيينه.
11- الحق في الم�ساركة في برنامج ا�ستقبال واإر�ساد لهيئة التدري�س الجدد ل�سمان معرفتهم بالموؤ�س�سة، 
وخدماتها، وبرامجها، وا�ستراتيجيات تنمية الطلاب، واأولويات تحقيق وم�ساندة الجامعة في تحقيق 

ر�سالتها.
12- احترام النظام الجامعي من حيث لوائحه وقوانينه وتعليماته في كل عمل يقوم به ع�سو هيئة 

التدري�س.
13- اإظهار م�ستوى عال من الاأخلاق تت�سق مع اأخلاقيات العمل الجامعي.

1٤- الم�ساهمة بفعالية في خدمة الجامعة.
1٥- تنمية القدرات الاأكاديمية ، ل�سمان الا�ستمرار في المهام العلمية والبحثية والخدمية ، وال�ساعي 

وراء ن�سر المعرفة على اأف�سل وجه وعلى اأ�سا�س من التحديث الدائم.
1٦- تجنب ا�ستخدام المن�سب الاأكاديمي اأو الاإداري لنيل مكا�سب �سخ�سية غير م�ستحقة اأو مزايا غير 

عادلة تتنافى ومكانة الاأ�ستاذ الجامعي.
17- الم�ساركة في ع�سوية اللجان التي ت�سكلها الجامعة والكليات والاأق�سام متى طلب منه ذلك.

18- الاإفادة من قدرات وخبرات النابغين من اأع�ساء هيئة التدري�س، مع توثيق اإنجزاتهم ون�ساطاتهم 
المتميزة من درا�سات واأبحاث ونحوها وتعريف الاآخرين بها واإ�سراكهم.

19- تجنب مزاولة اأي عمل خارج الجامعة ، يتعار�س مع م�سوؤوليات وواجبات ع�سو هيئة التدري�س 
بالجامعة.
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20- تجنب تقديم ا�ست�سارات علمية ب�سام الجامعة اإلا بعد اأخذ موافقة ر�سمية من الجامعة بذلك.
21- الالتزام بعدم تمثيل الجامعة والتحدث با�سمها ر�سمياً في المحافل والمنتديات اإلا اإذا كان مخولًا 

بذلك
22- الحفظ على المال العام بكل و�سيلة يراها منا�سبة �سواء فيما ي�ستخدمه من  معدات وتجهيزات 

ومواد خام ، اأو في ا�ستخدام وقته ، اأو في اإبداء الراأي والا�ستراك في اللجان المالية.
23- تجنب �سراء معدات اأو اأجهزة اأو خدمات من اأي م�سادر تربطه بع�سو هيئة التدري�س اأي علاقة 
باأغلبية  ووافقت  الغر�س  لهذا  ت�سكيلها  تم  لجنة  هناك  كانت  اإذا  اإلا   ، �سخ�سية  اأو  اأ�سرية  �سواء 
الاأع�ساء على ال�سراء ، اإذا كان يتفق مع الموا�سفات المطلوبة وخ�سع ل�سروط المناق�سات المعمول بها 

في مثل هذه الظروف.
2٤- تجنب توظيف اأحد اأفراد العائلة موظفاً اأو ا�ست�سارياً في اأي م�سروع ت�سرف الجامعة على اإدارة 

تمويله اإلا بموافقة لجنة مخت�سة بذلك.
2٥- تجنب ا�ستخدام الخدمات الحا�سوبية وال�سبكية للجامعة في الاأغرا�س التالية:

□ الح�سول اأو ا�ستخدام الاأرقام ال�سرية لم�ستخدمين اآخرين دون اأخذ موافقتهم.
□ محاولة الو�سول اإلى ملفات ومعلومات غير م�سرح له بالدخول عليها.

□ محاولة تعطيل اأو تبطئ ال�سبكة اأو النظام الحا�سوبي للجامعة.
□ �سوء ا�ستخدام البريد الاإلكتروني اأو و�سائل الات�سال الاأخرى داخل الجامعة.

2٤- الحر�س على التوا�سل مع الم�سوؤولين الذين يقومون باأعمال مت�سابهة في اأق�سام الطلاب والطالبات.
2٥- التخطيط للبرامج والمرافق والخدمات، التي ت�سمن تحقيق المعايير المت�سابهة في اأق�سام الطلاب 

والطالبات مع الاأخذ بعين الاعتبار التنوع القائم بين الجانبين ب�سبب الاحتياجات المختلفة.
2٦- الم�ساركة في عمليات التقويم الذاتي، والتعاون مع عمليات تح�سين الجودة واإعداد التقارير عنها 

كل في مجال التخ�س�س.
27- الاعتراف بالاأخطاء ونقاط ال�سعف بروح متفهمة، والعمل على تقديم العون من اأجل التغلب 

على نقاط ال�سعف.
اللازم وتوجيه  الوقت  ويتم منحه  اإدارة الجودة،  م�سئولية  التدري�س  كبار هيئة  رف�س  28- تجنب 

ودعم عمليات الجودة في الموؤ�س�سة التعليمية.
في  الرئي�سة  الاأق�سام  الوحدات/  كل  تمثل  التي  للجودة  لجنة  بت�سكيل  التكليف  رف�س  تجنب   -29

الموؤ�س�سة التعليمية.
30- الاإقرار بان نظام �سمان الجودة في الموؤ�س�سة التعليمية جزءاً لا يتجزاأ من التخطيط الروتيني 
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ثم  التقويم،  ثم  التنفيذ،  ثم  بالتخطيط،  تبداأ  محددة  �سل�سلة  في  وذلك  التطوير،  وا�ستراتيجيات 
المراجعة الخارجية.

ا�ستطلاعات  لاإجراء  اللازمة  والاأدوات  والا�ساتبيانات  المعيارية  النماذج  بتوفير  الاهتمام   -31
متنوعة حول مختلف مهام ون�ساطات الموؤ�س�سة التعليمية في اإطار يحدد العمليات والجدول الزمني 

للتقويم والمراجعة والتقارير.
من  الم�ستخرجة  والقرائن  بالاأدلة  بمقارنتها  وذلك  الذاتي،  التقويم  نتائج  من  التحقق   -32
واأ�سحاب  والخريجين،  التدري�س،  هيئة  واأع�ساء  كالطلبة،  ال�سن  اأ�سحاب  واآراء  الا�ستطلاعات، 

الاأعمال الذين يعمل الخريجون لديهم.
ا�ست�سرة  طريق  عان  الاأداء  بجودة  الخا�ساة  الاأدلة  اأو  البراهين  تف�سير  �سحة  من  التحقق   -33
اأ�سخا�س على علم بنوع الن�ساط مو�سع الفح�س، كما ت�ستخدم اآليات غير متحيزة لاإزالة التعار�س 

بين الاآراء المختلفة.
التعليمية  بالموؤ�س�سات  مقارنة  الطلبة  تح�سيل  م�ستوى  من  للتحقق  واإجراءات  تنظيمات  توفير   -3٤

الاأخرى، وح�سب متطلبات “الاإطار الموؤهلات الوطني”.
وجمعيات  وريا�سية  وفكرية  وثقافية  اجتماعية  اأن�سطة  من  تقدمه  فيما  الجامعة  م�ساركة   -3٥

علمية.
3٦- الحر�س على ح�سور المنا�سبات المختلفة التي تقيمها الجامعة.

37- الحر�س على ح�سور اجتماعات الق�سم والالتزام بتوجهاته
38- الرجوع اإلى القنوات الر�سمية في عر�س الاأمور ال�سخ�سية والالتزام ب�سرية الجل�سات.

39- تجنب الاإخلال باأي من البنود ال�سابقة.

اأخلاقيات خدمة المجتمع
يلتزم ع�سو هيئة التدري�س فيما يتعلق بخدمة المجتمع بالبنود التالية:

1- ال�سعور بالم�سوؤولية تجاه المجتمع الذي ينتمي اإليه ع�سو هيئة التدري�س.
2- الاإف�ساح ب�سورة علنية على اأن ما يتبناه ع�سو هيئة التادري�س من اآراء اإنما تعبر عن �سخ�سه ولا 

تعبر بال�سرورة عن وجهة نظر الجامعة.
على  توؤثر  األا  �سريطة  الخارجية  الا�ست�سارات  تقديم  بالجامعة  التدري�س  هيئة  لع�سو  يمكن   -3

الواجبات والاأداء الاأكاديمي للع�سو المطلوب ا�ست�سارته.
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الاإعلام  وفي   ، العامة  المحا�سارات  في  كالم�ساركة   ، المجتمع  توعية  �ساأنه  من  ما  كل   فى  الم�ساركة   ٤.
ال�سحفي والمرئي والم�سموع.

م�سوؤولية  تحمله  مع   ، والفكرية  الاجتماعية  الم�سكلات  طرح  فى  والاعتدال  التوازن  مراعاة   -٥
المحافظة على ثوابت المجتمع العربى ال�سعودي.

تخريج  من  يمكن  نحو  على  المجتمع  بخدمة  المرتبطاة  الاإن�سانية  المعرفة  تنمية  فى  الاإ�سهام   -٦
مواطنين اأكثر قدرة على الم�ساركة فى المجتمع بفعالية.

7- الانغما�س في �سوؤون المجتمع بكافة ق�ساياه الفكرية وال�سيا�سية والاقت�سادية.
8- التفاعل اإيجابياً مع معطيات وق�سايا البيئة المحيطة.

9- توجيه الطلاب واإر�سادهم بما يخدم المجتمع و البيئة من خلال م�سروعات العمل.
10- الت�سرف فى الحياة العامة والخا�سة ب�سكل يليق بالمكانة الاجتماعية والاأكاديمية دون ابتذال 

اأو تعال.
11- احترام الاأنظمة واللوائح والقرارات التى تهدف اإلى تحقيق �سلامة المجتمع واأمناه وا�ستقراره 

وتقدمه وازدهاره.
12- التزام المتعاقد من خارج الدولة بقوانين واأعراف المجتمع وعاداته وتقاليده واألا يخل بها.

13- تعزيز اإح�سا�س الطالب بالانتماء لدينه ووطنه.
1٤- تعزيز التفاعل الاإيجابي بين الطالب والثقافات الاأخرى.

1٥- العمل على �سيادة المحبة والاحترام ال�سادق بين الطلاب وغيرهم تحقيقاً لاأمن الوطن وا�ستقراره 
، وتمكيناً لنمائه وازدهاره وحر�ساً على �سمعته ومكانته بين المجتمعات الاإن�سانية الراقية.

1٦- مراعاة �سفته كقدوة اأخلاقية واجتماعية رقياة فى تعاملاته وعلاقاته مع موؤ�س�سات المجتمع 
المختلفة.

17- تجنب الاإخلال باأي من البنود ال�سابقة.
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